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Area de concentracdo: Organizagdes, Empreendedorismo e Internacionalizagéo

Disciplina: REDES E FORMAS ORGANIZACIONAIS

Carga Horaria semanal: 3 horas Carga horéria total: 45 horas

OBJETIVOS

Apresentar os principais aspectos da relacdo entre redes e organizagbes, incluindo os
fundamentos da teoria de redes, redes como parte das formas organizacionais, como instrumento
metodolégico de analise e como conceito acessorio de outras teorias.

EMENTA

Formas organizacionais, capital social, inovagéo, tecnologia, mudancga, industria, lagos sociais,
principio da homofilia, equivaléncia estrutural, relagbes interorganizacionais, coordenagdo e
governanca e redes sociais, todos vinculados a dindmica e estrutura das organizagdes.

METODOLOGIA DE ENSINO

No desenvolvimento das aulas, prevé-se o envolvimento dos alunos no processo ensino-—
aprendizagem, através do uso dos seguintes meios:

participacdo em aulas;

leitura dos textos;

debate dos textos previstos para cada aula

avaliagdo formal parcial, mediante producdo de um artigo versando sobre pelo menos 7
autores do relativos ao tema central do curso (redes)

PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo sera discutida na primeira aula do curso, buscando razoavel consenso.
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